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1. AMAÇ  

İsgold Altın Rafinerisi olarak hazırladığımız İnsan Hakları Politikası, şirketimizin 
insan haklarına dair benimsediği temel değerleri ortaya koymayı ve çalışanlarımız 
ile tüm iş ortaklarımız için yol gösterici bir çerçeve oluşturmayı amaçlar. Bu politika; 
İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler 
Sözleşmesi, BM Çocuk Haklarına Dair Sözleşme, Uluslararası Çalışma Örgütü’nün 
(ILO) Temel Sözleşmeleri, OECD İlkeleri, BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber 
İlkeleri ile ülkemizde yürürlükte olan yasal düzenlemeler dikkate alınarak 
oluşturulmuştur. İsgold bünyesinde görev alan tüm çalışanların yanı sıra 
tedarikçilerimiz, taşeronlarımız ve diğer iş ortaklarımız için geçerli olup, etik 
davranış standartlarımızı ve çalışma hayatında uymamız gereken kuralları 
tanımlar. Altın rafinasyon süreçlerimizden tedarik zincirimizin tamamına kadar, 
insan haklarına saygı ve adil çalışma koşullarının korunması şirketimizin öncelikleri 
arasındadır. 

2. KAPSAM  

İnsan hakları politikamız, tüm şirket faaliyetlerimizle birlikte aynı zamanda tam 

zamanlı, yarı zamanlı, sözleşmeli veya geçici statüde görev yapan tüm 

çalışanlarımızı, tedarikçilerimizi, taşeronlarımızı, lojistik sağlayıcılarımızı ve hizmet 

aldığımız tüm üçüncü taraf iş ortaklarımızı kapsamaktadır.  

 

3. POLİTİKA  

İsgold’un insan hakları politikası kapsamında; 

 

• Tüm çalışanlarımıza adil, eşit, saygılı ve onurlu bir şekilde davranır, her türlü 
şiddet, taciz ve kötü muameleyi kesin olarak reddederiz. 

• Çalışanlarımızın insan hakları ihlalleri, etik dışı durumlar veya diğer şikâyetlerini 
gizlilik esasına dayalı mekanizmalar aracılığıyla iletebilmelerini sağlarız; 
kimliklerinin korunmasını garanti eder, hiçbir şekilde misilleme yapılmasına izin 
vermeyiz. 

• Yaş, cinsiyet, ırk, renk, din, siyasi görüş, cinsel yönelim, medeni durum, dil, 
milliyet, sosyal köken, fiziksel engellilik veya diğer yasal olarak korunan 
herhangi bir statüye dayalı ayrımcılığı kabul etmeyiz ve eşit değerde işe eşit 
ücret prensibini uygularız. 

• Çalışanların sendika kurma, sendikaya üye olma ve toplu pazarlık haklarına 
saygı duyar; bu hakların kullanılmasından dolayı hiçbir baskı, tehdit, ayrımcılık 
veya disiplin cezası uygulanmasına izin vermeyiz. 
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• Zorla çalıştırma, borç karşılığı çalışma veya modern kölelik uygulamalarına 
hiçbir koşulda izin vermez; çalışanlardan kimlik belgelerinin alınmasını veya işe 
girişte ücret talep edilmesini yasaklarız. 

• Fazla mesainin gönüllülük esasına göre ve yasal düzenlemelere uygun şekilde 
yapılmasını sağlarız. 

• 15 yaşından küçük kişileri, zorunlu eğitimini tamamlamamış olanları veya yasal 
işe başlama yaşının altındaki bireyleri çalıştırmayız; 18 yaşından küçükleri 
sağlık ve güvenlik açısından tehlikeli işlerde görevlendirmeyiz. 

• İş sağlığı ve güvenliği konusunda tüm yasal yükümlülüklerimizi yerine getirir, 
riskleri en aza indirecek önlemleri alır ve çalışanlarımıza gerekli eğitimleri 
veririz. 

• Çalışanlara iş tanımı, ücret, çalışma saatleri ve görev yeri gibi bilgileri anlaşılır 
bir dilde yazılı olarak sunar ve kişisel verilerini mevzuata uygun şekilde koruruz. 

• İnsan hakları, iş sağlığı ve güvenliği, yolsuzlukla mücadele, etik ilkeler, 
toplumsal cinsiyet eşitliği, kara para aklama ve terör finansmanının önlenmesi, 
çevre yönetimi ve sıfır atık konularında düzenli eğitimler düzenleriz. 

• Çalışanlarımızın mesleki ve kişisel gelişimlerini destekleyecek eğitim ve gelişim 
fırsatları sunarız. 

• Tedarik zincirinde çocuk işçiliği, zorla çalıştırma veya insan hakları ihlali tespit 
edilen kişi ve kuruluşlarla iş birliği yapmayız ve bu tür faaliyetleri finanse 
etmeyiz. 

• Tedarik zincirimizin tüm aşamalarında insan hakları standartlarının 
uygulanması için gerekli denetimleri yaparız. 

 
Bu politika doğrultusunda şirketimizin entegre yönetim sistemlerinin şartlarına uygun 
olarak tüm tedarikçilerimiz, müşterilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlar ile 
paylaşmayı taahhüt eder, kamuoyu ile paylaşmayı görev biliriz. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


