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1. AMAC

isgold Altin Rafinerisi olarak hazirladigimiz insan Haklari Politikasi, sirketimizin
insan haklarina dair benimsedigi temel degerleri ortaya koymayi ve galiganlarimiz
ile tum is ortaklarimiz igin yol gosterici bir cergeve olusturmayi amaglar. Bu politika;
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler Kiresel llkeler
So6zlesmesi, BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin
(ILO) Temel Sozlesmeleri, OECD llkeleri, BM Is Diinyasi ve insan Haklari Rehber
ilkeleri ile Ulkemizde yirirlikte olan yasal dizenlemeler dikkate alinarak
olusturulmustur. isgold binyesinde gérev alan tiim calisanlarin yani sira
tedarikgilerimiz, taseronlarimiz ve diger is ortaklarimiz igin gegerli olup, etik
davranig standartlarimizi ve ¢alisma hayatinda uymamiz gereken kurallari
tanimlar. Altin rafinasyon sureglerimizden tedarik zincirimizin tamamina kadar,
insan haklarina saygi ve adil calisma kosullarinin korunmasi sirketimizin oncelikleri
arasindadir.

2. KAPSAM

insan haklari politkamiz, tim sirket faaliyetlerimizle birlikte ayni zamanda tam
zamanli, yari zamanl, sozlesmeli veya gecici statide godrev yapan tum
calisanlarimizi, tedarikgilerimizi, tageronlarimizi, lojistik saglayicilarimizi ve hizmet
aldigimiz tim tguncu taraf is ortaklarimizi kapsamaktadir.

3. POLITIKA

isgold’un insan haklari politikasi kapsaminda;

e TuUm cahsanlarimiza adil, esit, saygili ve onurlu bir sekilde davranir, her tirla
siddet, taciz ve kot muameleyi kesin olarak reddederiz.

e Calisanlarimizin insan haklari ihlalleri, etik digi durumlar veya diger sikayetlerini
gizlilik esasina dayali mekanizmalar araciligiyla iletebilmelerini saglariz;
kimliklerinin korunmasini garanti eder, hicbir sekilde misilleme yapilmasina izin
vermeyiz.

e Yas, cinsiyet, Irk, renk, din, siyasi gorus, cinsel yonelim, medeni durum, dil,
milliyet, sosyal kdken, fiziksel engellilik veya diger yasal olarak korunan
herhangi bir statiye dayal ayrimciligi kabul etmeyiz ve esit degerde ise esit
Ucret prensibini uygulariz.

e (Calisanlarin sendika kurma, sendikaya Uye olma ve toplu pazarlik haklarina
saygl duyar; bu haklarin kullaniimasindan dolayi higbir baski, tehdit, ayrimcilik
veya disiplin cezasi uygulanmasina izin vermeyiz.
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Zorla galistirma, borc karsiligi calisma veya modern kolelik uygulamalarina
higbir kosulda izin vermez; galisanlardan kimlik belgelerinin alinmasini veya ise
giriste Ucret talep edilmesini yasaklariz.

Fazla mesainin gonullulik esasina gore ve yasal dizenlemelere uygun sekilde
yapilmasini saglariz.

15 yasindan kucuk kisileri, zorunlu eg@itimini tamamlamamis olanlari veya yasal
ise baglama yasinin altindaki bireyleri g¢alistirmayiz; 18 yasindan kugukleri
saglk ve guvenlik agisindan tehlikeli islerde géreviendirmeyiz.

is sagligi ve guvenligi konusunda tiim yasal yukimluliiklerimizi yerine getirir,
riskleri en aza indirecek Onlemleri alir ve g¢alisanlarimiza gerekli egitimleri
veririz.

Calisanlara is tanimi, Ucret, ¢calisma saatleri ve gorev yeri gibi bilgileri anlasilir
bir dilde yazili olarak sunar ve kisisel verilerini mevzuata uygun sekilde koruruz.
insan haklari, is sagligi ve givenligi, yolsuzlukla miicadele, etik ilkeler,
toplumsal cinsiyet esitligi, kara para aklama ve terdr finansmaninin 6nlenmesi,
cevre yonetimi ve sifir atik konularinda dizenli egitimler dizenleriz.
Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek egitim ve gelisim
firsatlari sunariz.

Tedarik zincirinde ¢ocuk isciligi, zorla ¢alistirma veya insan haklari ihlali tespit
edilen kisi ve kuruluslarla is birligi yapmayiz ve bu tir faaliyetleri finanse
etmeyiz.

Tedarik zincirimizin  tim asamalarinda insan haklari standartlarinin
uygulanmasi icin gerekli denetimleri yapariz.

Dokiman No - KLT-PL-06

Yayin Tarihi . 22.11.2024

Bu politika dogrultusunda sirketimizin entegre yonetim sistemlerinin sartlarina uygun
olarak tim tedarikcilerimiz, musterilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslar ile

paylasmay taahhit eder, kamuoyu ile paylagsmayi gorev biliriz.
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